
Dohoda o prodloužení trvání pracovní smlouvy na dobu 
určitou 

(§ 39 ZP)  

 

 

Společnost:            …………..…………..………….. 

IČ:                                …………..…………..………….. 

DIČ:   …………..…………..………….. 

sídlem:                          …………..…………..………….. 

zastoupená:                 …………..…………..………….. 

zapsaná v Obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v ....................., oddíl ......., vložka č. ........... 

                                    (dále jako „zaměstnavatel“) 

 

a 

 

Zaměstnanec:  …………..…………..………….. 

Narozen:                       …………..…………..………….. 

bytem:                          …………..…………..………….. 

                                    (dále jako „Zaměstnanec“) 

 

 

tímto dle zákoníku práce uzavírají tuto dohodu 

O prodloužení trvání pracovní smlouvy uzavřené 
na dobu určitou 

 

I. Předmět dohody 

 



Zaměstnavatel, společnost  ……………………………. zaměstnává na základě pracovní smlouvy ze dne 
…………….. v pracovním poměru uzavřeném na dobu od ………… do ………….. zaměstnance, pana 
………………........... na pozici ……………………………………. v místě sídla společnosti zaměstnavatele. 

 

II. Dohoda o prodloužení trvání smlouvy 

 

Pracovní poměr je dosud sjednán na dobu do……….. Před uplynutím této doby určité se smluvní strany 
dohodly na prodloužení doby trvání pracovního poměru, a to do…………. Dohodou smluvních stran, před 
uplynutím doby určité je sjednáno, že se doba trvání pracovního poměru prodlužuje do ……… 

 

 

III. Závěrečná ustanovení 

 

Zaměstnanec i zaměstnavatel s touto dohodou bezvýhradně souhlasí a na důkaz své pravé a svobodné 
vůle připojují své vlastnoruční podpisy. 

 

 

 

Datum a místo:  ………………………………….……… 

 

Podpisy:  ………………………………….……... 

 

   ………………………………….……… 

 


