DOHODA O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU
Jméno příjmení
bytem…………………………………………………………..
nar. …………………………………………………………….
(dále jen "zaměstnanec" na straně jedné)

a

společnost 
se sídlem………………………………………………………
IČ: ……………………………………………………………..
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném……………………….,

oddíl………., vložka …………….., sp.zn: …………………….
jménem společnosti jednatel…………………………………….
(dále jen „zaměstnavatel" na straně druhé)

uzavírají tuto

dohodu o rozvázání pracovního poměru

I.

Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli na rozvázání pracovního poměru, který vznikl dne ……………………… dle § 49 zák. č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, že pracovní poměr skončí dne …………………………..Důvodem ukončení pracovního poměru je……………………………………………
II.

Dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních pro každou ze smluvních stran. Strany svými podpisy stvrzují, že si dohodu přečetly a že souhlasí s jejím textem.

Dne…………………………………… 2010 v……………………………………..
-------------------------                                  
   --------------------------

podpis zaměstnavatele                                      podpis zaměstnance 

