Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

s odstupnym
(§ 67 odst. 1 ZP)

Zaméstnavatel: ...

I

DIC:

sidlem: e,

zastoupena:

zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v ........cccccceeeieiinnnnne ,oddil ........ , vlozka €.

(dale jako ,zaméstnavatel")

Zameéstnanec: = ..,
Narozen: e,
bytem:

(dale jako ,zaméstnanec")

uzaviraji dle ZP tuto dohodu
o ukonéeni pracovniho poméru dohodou s odstupnym:

Zaméstnanec a zaméstnavatel sjednavaji ukonéeni pracovniho poméru na zakladé pracovni smlouvy ze
dne .......ooeen il , ato ke dni ............... Divodem skonceni pracovniho poméru je nadbytecnost
zaméstnance ve smyslu ust. § 52 pism. ¢) Zakoniku prace.

Zaméstnanci nalezi dle ust. § 67 odst. 1 pism. a) zakoniku prace odstupné ve vySi jednonasobku
primérného mési¢niho vydélku, nebot jeho pracovni pomér trval méné nez jeden rok. Toto bude
jednorazové poukazano na ucet zaméstnance v nejblizSim vyplatnim terminu po dni skon€eni pracovniho
pomeéru.

Datum a misto:

Podpisy:






